
 

２０２３年７月２６日 

近鉄情報システム株式会社 

 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

女性が活躍し、男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画

を策定する。 

 

 

１．計画期間：２０２３年８月１日～２０２８年３月３１日 

 

 

２．目  標 

女性の社員の割合を２０％以上とする。 

 

 

３．内  容 

 

＜実施時期＞ ２０２３年８月 ～  

 

＜取組内容＞ 

・女性社員の採用を積極的に行う。 

・仕事と育児の両立を支援する社内環境を整える。 

 

以 上 

  


